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€55 A PANKAS MAGATARTASI KODEXE

A Pankas Magatartasi Kodexe

A Pankas Magatartadsi Kodexét minden Pankas dolgozonak és a Pankas Csoport valamennyi
lednyvallalatanal munkat végzé személynek be kell tartania.

A kodex célja, hogy vilagos iranymutatast adjon munkatarsainknak a jogszer(i és etikus viselkedéshez,
beleértve az emberi és munkavallaldi jogok tiszteletben tartasat, a kornyezet védelmét és a korrupcié elleni
fellépést.

Szamitunk minden kollégankra ezeknek az alapelveknek a betartasaban, és nagyra értékeljiik aktiv
részvételiket. Ha a kddex megsértését tapasztaljak kérjik, hogy jelezzék a vezetbjiknek vagy az illetékes
kolléganak.

A PANKAS MAGATARTASI KODEXE-ROVIDEN:

1. Mindig legyen Gszinte, tisztességes és megbizhatd a Pankasnal végzett munkaja és Uzleti kapcsolatai soran.

2. Tartsa be a vallalatunk miikodésére vonatkozo helyi és nemzetkozi jogszabalyokat és elGirasokat.

3. Ha aggalya mertil fel a jogszabalyok, a vallalati szabdlyzat vagy a Magatartasi Kodex betartasaval
kapcsolatban, jelezzék azt.

4. Torekedjen arra, hogy a vallalat versenyképesen és eredményesen m(ikodjon, mikozben a Professzionalizmus,
Korrekt hozzaallas és Szenvedély vezérelje munkaja soran.

MIT VARUNK EL A MUNKAVALLALOKTOL?

Legyen tajékozott

Ismerje meg a Magatartasi Kodex alapelveit.

Sajatitsa el azokat a Pankas-iranyelveket, amelyek a munkakore szempontjabdl relevansak.

Ismerje meg a vallalati és helyi szabalyokat, eljarasokat, és értse meg, hogyan alkalmazza 6ket a munkaja
soran.

Legyen tudatos
Kovesse figyelemmel a sajat teriiletét érinté valtozasokat, amelyek hatassal lehetnek a Pankas jogszabalyi
megfelelésére vagy piaci megitélésére.

Legyen elkotelezett
Ha jogsértést vagy a Pankas szabalyzatanak megsértését észleli, haladéktalanul jelezze azt.

A szabalyszegés kovetkezményei
Azok a munkavallalok és vezetdk, akik nem tartjak be a vallalat integritasi elveit, fegyelmi intézkedésre
szamithatnak, amely akar a munkaviszony megsziintetéséhez is vezethet.

Néhany példa, ami fegyelmi kovetkezményekkel jarhat:

Jogsértés vagy a Pankas szabalyzatanak megsértése, illetve masok erre vald utasitasa.
Megtorl6 intézkedések egy olyan munkatarssal szemben, aki integritasi aggalyt
jelentett.

Vezet6ként a Pankas szabalyzatainak és a torvényi elGirasoknak valdé megfelelés és
megfeleltetés elmulasztasa.

MIT VARUNK EL A VEZETOKTOL?

A Pankasnal a vezetdk felel6ssége, hogy olyan munkakultarat alakitsanak ki, amely a szabalyok
betartasara éplil, és biztositsak a biztonsagos munkakdrnyezetet. Munkatarsaiknak értenitik kell a rajuk
vonatkozo elvarasokat, és batran, megtorlastdl valo félelem nélkil jelezhetik aggalyaikat.

A vezetoknek nemcsak szavaikkal, hanem legfoképp tetteikkel kell hitelesen képviselnitik az integritast.
Munkatarsaik szamara egyértelmdvé kell tennitik, hogy az uzleti eredmények soha nem élvezhetnek elsébbséget
az etikus magatartassal és a Pankas szabalyzatainak betartdsaval szemben.

Olyan munkakérnyezetet kell kialakitaniuk, ahol mindenki szabadon és bizalommal jelezheti aggalyait.
Amennyiben szabalytalansag mertil fel, a vezetknek haladéktalanul intézkednitik kell annak kijavitasaral.

A vezetoknek biztositaniuk kell, hogy minden szabalyszegés megfelel6 kbvetkezményekkel jarjon.
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Tisztelet és emberi jogok a munkahelyen

Emberi jogok és munkavallaldi jogok

Alapelv: Minden munkatarsat méltanyosan és tisztelettel kell kezelni!

Vallalati iranyelviink
A foglalkoztatasi dontéseket a munkak6rhoz sziikséges képesitések és érdemek alapjan hozzuk meg,
ideértve a végzettséget, tapasztalatot, készségeket, képességeket, teljesitményt és a fejlédési potencialt.

A foglalkoztatasi dontéseknél nem vessziik figyelembe a munkavallalok fajat, bérszinét, vallasat, nemzetiségi
kifejezését, életkorat, fogyatékossagat, veteran statuszat vagy barmely, térvény altal védett egyéb
jellemzat.

Mindenhol, ahol dolgozunk és Uzleti kapcsolatokat apolunk, tiszteletben tartjuk az emberi jogokat.

A Pankas betartja azokat a térvényeket, amelyek a szabad tarsulashoz, a maganélet védelméhez, a kollektiv
targyalashoz, a bevandorlashoz, a munkaid6héz, a bérekhez és munkadrakhoz kapcsolddnak, valamint azokat
a szabdlyozasokat, amelyek tiltjak a kényszer-, kotelezé és gyermekmunka alkalmazasat, az
emberkereskedelmet és a foglalkoztatasi megkulonboztetést.

A tOrvény altal elGirt esetekben pozitiv intézkedéseket vezetiink be, hogy noveljiik a foglalkoztatasi
lehet6ségeket nok, kisebbségek, fogyatékkal élok és bizonyos veteranok szamara.

Munkavallaléink maganéletének védelmét tiszteletben tartjuk, és a személyes adatokat a helyi
jogszabalyoknak, az arra vonatkozo eljarasoknak, valamint a Pankas/Inreco ,Adatvédelmi Szabalyzat”
dokumentumanak megfelelen kezeljiik, karbantartjuk és tovabbitjuk.

Az On feleldssége

e Nem utasithatja vissza a munkat vagy az egyittm{ikodést kollégaival olyan személyes tulajdonsagok
alapjan, mint példaul a bérszin, vallas, nem, életkor vagy barmely mas, torvény altal védett jellemzé.

* Biztositson olyan munkahelyi kérnyezetet, amely mentes a zaklatastol, megfélemlitéstol és barmilyen
diszkriminaciotol.

¢ Soha ne kezdeményezzen nem kivant szexualis kbzeledést egy munkatars vagy mas, munkajaval
kapcsolatban all6 személy felé.

e Munkaviszonnyal kapcsolatos adatokat kizardlag azokkal oszthat meg, akiknek erre (izleti szempontbdl
szlikséglik van, jogosultsaggal rendelkeznek, vagy — ha sziikséges — az érintett hozzajarult az adatok
megosztasahoz.

e Ha a vallalati iranyelvek és a helyi térvények, szokasok vagy gyakorlatok k6z6tt ellentmondast tapasztal,
egyeztessen a vezetdjével vagy a vallalat ESG-felelGsével.

Fontos tudni
A Pankas hatarozottan megtiltja, hogy barkit hatrany érjen azért, mert szabalytalansagot vagy jogsértést
jelentett be.
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KORNYEZETVEDELMI, EGESZSEGUGYI ES
BIZTONSAGI (EHS) SZABALYOK

Emlékeztet6 szabaly: Kovesse az EHS-re
vonatkozo elGirasokat, és figyeljenek a
kornyezeti és biztonsagi kockazatokra a
munkahelyen!

Vallalati iranyelviink

-A Pankas szigoruan betartja az 6sszes,
tevékenységeinkre vonatkozd kornyezetvédelmi,
egészségligyi és biztonsagi (EHS) torvényt.

-Olyan biztonsagos munkavégzési eljarasokat
dolgozunk ki és alkalmazunk, amelyek biztositjak a
munkahelyi biztonsagot és megel6zik a sériiléseket.
-Kornyezetvédelmi intézkedéseket alakitunk ki,
karbantartunk és kisériink figyelemmel, hogy
biztositsuk, hogy karosanyag kibocsatasaink
megfeleljenek a jogszabalyi hatarértékeknek.

-EHS kockazatelemzést végziink egy esetleges (j
termék tervezésénél vagy Uj gépek vasarlasakor.
-EHS alapelveink minden tevékenységiinkre
érvényesek — a termékfejlesztéstdl és Utépitéstdl
kezdve a jarmlivek vezetésén at a hulladék
kezelésig.

Az On feleléssége

« Ismerje meg és tartsa be az 6sszes, Onre
vonatkozd EHS szabalyt, beleértve a vallalati,
Uzleti és az adott munkahelyére, pozicidjara vagy
tevékenységére vonatkozd specialis el6irasokat.

o Kérdojelezze meg a veszélyes vagy nem
megfelelé munkavégzést, és sziikség esetén
ragaszkodjon a munka ledllitdsahoz, hogy
orvosoljak a problémat.

Figyelmezteto jelek:

e  Kotelez6 engedélyek hidnya vagy azok
el6irdsainak megsértése.

o Eltérések a leirt munkafeladatoktdl- akkor is,
ha eltérések rutinfeladatokka valtak.

e Nem megfelel6en karbantartott szerszamok
vagy berendezések alkalmazasa.

e Hidnyzd vagy sériilt munkavédelmi eszkdzok
hasznalata.

¢  Nem biztonsagos gépjarm(ivezetés.
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BESZALLITOI KAPCSOLATOK

Emlékeztet6 szabaly: Csak olyan beszallitokkal
dolgozzon, akik tiszteletben tartjak a Pankas
értékeit és magas integritasi normait.

Vallalati iranyelviink
A Pankas kapcsolatai a beszallitokkal torvényes és
tisztességes gyakorlatokra kell, hogy épiiljenek.

A Pankas csak olyan beszallitokkal miikodik egydtt,
akik megfelelnek minden vonatkozo jogi elGirasnak,
valamint a Pankas ,,Beszallitoi Etikai Kodexe”
rendelkezéseinek, amelyek a munkavallalok, a
foglalkoztatas, valamint a kérnyezetvédelem,
egészség és biztonsag terliletére vonatkoznak, és
akik tisztességesen és tisztelettel bannak a
munkavallaldikkal és masokkal.

A Pankas elkételezett az emberi jogok tiszteletben
tartasa mellett az ellatasi lancunkban is.

Az On feleléssége
e Kovesse a Pankas ,Beszallitdi Etikai Kédexe”
el6irasait.
o Kerllje el a lehetséges Gsszeférhetetlenségi
helyzeteket, amikor beszallitot valaszt, és soha ne
fogadjon el tulzott ajdndékokat vagy mas értékes
targyakat.
e Ha emberi jogi jogsértést észlel a Pankas
beszallitéi lancaban, jelezze a problémat a
felettesének és/vagy a Csoport ESG felel6sének.
 Mindig jelentse a beszallitéi kapcsolatokkal
kapcsolatos problémakat és aggalyokat: Beszéljen a
vezetGjével vagy a csoport ESG felel6sével, ha
veszélyes koriilményeket lat a beszallitoi
|étesitményekben, ha olyan beszallitdi
munkavallaldkat |at, akik kiskortak vagy kényszer
hatdsa alatt alinak, vagy ha latszolag figyelmen
kivil hagyjak a kdrnyezetvédelmi elGirasokat a
|étesitményekben.

Amit tudni kell
A Pankas hirneve az integritas terén jelentdsen
befolyasolhaté azok altal, akiket beszallitdinknak valasztunk.
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ANTI-KORRUPCIO
OSSZEFERHETETLENSEG

Emlékeztet6 szabaly: Mindig a Pankas
érdekeit tartsa szem el6tt iizleti dontései
soran, soha ne a sajat személyes érdekeit!

Vallalati iranyelviink

Kotelezettsége, hogy biztositsa azt, hogy semmi nem
befolyasolja a képességét arra, hogy a Pankas legjobb
érdekeit figyelembe véve dontson. Ez azt jelenti, hogy
semmi, amit tesz, nem zavarhatja, és nem is t(inhet
Ugy, hogy megzavarta a felel6sségét az objektiv és
elfogulatlan déntéshozatalban.

Semmilyen munkahelyi vagy otthoni tevékenység
nem arthat a Pankas hirnevének.

Kotelessége bejelenteni, ha személyes vagy pénziigyi
tevékenységei Osszeférhetetlenséget okozhat, annak
latszatat kelti, vagy potencidlisan befolyasolhatjak a
vallalat iranti hiségét.

A Pankas erGforrasaival vagy befolyasaval vald
visszaélés tilos.

Még akkor is, ha nem all szandékaban helytelenl
eljarni. Az Osszeférhetetlenség latszata is negativ
hatassal lehet.

Az On feleldssége

o Kérjen elGzetes jovahagyast a vezetotdl, mielott
csaladtagot vagy kozeli baratot alkalmazna,
el6léptetne, vagy kozvetlenlil felligyelne.

e Tarja fel a pénziigyi érdekeltségeit olyan
cégekben, amelyekkel személyesen
befolyasolhatja a Pankas Uizleti kapcsolatat.

e Ne fogadjon el ajandékokat vagy mas tipusu
ellenszolgdltatast harmadik féltél, amelyek
befolyasolhatjak lzleti dontéseit.

e Ne fogadjon el személyes kedvezményeket
vagy mas juttatdsokat beszallitoktol vagy
ugyfelekt6l, ha azok nem elérheték a
nyilvanossag szamara vagy a Pankas kollégai
szamara.

* Ne haszndlja a Pankas erdforrasait, idejét vagy
létesitményeit személyes célokra.

o Keriilie el az olyan tevékenységeket, amelyek
lehet6séget adhatnak arra, hogy
Osszeférhetetlenséget lassanak a személyes
érdekei és a Pankas érdekei kozott.
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TISZTESSEGES VERSENY

Emlékezteto szabaly: Soha ne kdssenek olyan
megallapodast versenytarssal, amely a
vevoket megfosztja a versenyhelyzet
elényeitol!

Vallalati iranyelviink

Minden Pankas munkatarsnak kotelessége
betartani az 0Osszes vonatkozé versenyjogi
térvényt, szabalyozast, rendeletet és hatarozatot.
A Pankas soha nem m{kodhet egyiitt mas cégekkel
az arak vagy a feltételek tekintetében, amelyek az
lgyfelek szamara kinaltak, és nem egyezhet meg a
versenytarsakkal a piacok vagy Ugyfelek
elosztasarol.

Az On feleléssége

¢ Ne javasoljon, és ne kosson semmilyen megallapodast
vagy egyezséget a versenytarsakkal a Pankas és a
versenytarsak kozotti verseny barmely aspektusardl,
beleértve az arakrdl, ajanlatokkal kapcsolatos
dontésekrdl, Uzleti feltételekrdl, bérekrdl vagy piacok
vagy Ugyfelek felosztasardl szol6 megallapodasokat.

o Ne javasoljon, és ne kdsson semmilyen megallapodast
mas féllel, amely arra vonatkozik, hogy miként vagy
hogyan kell ajanlatot benyujtani.

e Csak akkor nyujtson be ajanlatokat, ha a cél a
versenyben vald részvétel és egy konkrét zlet
megnyerése.

o Keriilie el a versenytarsakkal valdo barmilyen
kapcsolatot, amely a nem megfeleld megallapodasok
vagy egyezségek latszatat keltheti.

o Tavolodjon el minden olyan helyzettdl, amelyben nem
megfeleld megallapodasok vagy informacidcsere merdil
fel versenytarsak kozott, és haladéktalanul tajékoztassa
a felettesét vagy a Pankas vezérigazgatdjat.

e Ne adjon, ne fogadjon el és ne cseréljen semmilyen
informaciét versenytarssal vagy annak képviselGjével,
sem személyesen, sem elektronikusan, sem ipardgi
talalkozdkon, az alabbiak koziil:

- Arak

- Ajanlatok

- Ugyfelek, beszallitok, értékesitési teriiletek vagy
termékvonalak

- Ertékesitési feltételek

- Termelési, értékesitési kapacitas vagy
mennyiség

- Koltségek, nyereségek vagy arrések

- Piaci részesedés

- Ertékesitési, marketing vagy fejlesztési
stratégiak termékekre vagy szolgaltatasokra
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JOGOSULATLAN FIZETESEK

Emlékezteto szabaly: Tilos a megvesztegetés
és a korrupcié minden formaja!

Vallalati iranyelviink

A Pankas minden (izleti kapcsolatban, minden
orszagban, mind a kormanyokkal, mind a
maganszektorral szemben megtiltja a
megvesztegetést.

A Pankas a kis mértéki gyorsito kifizetéseket is tiltja,
amelyek a rutin adminisztrativ intézkedések
felgyorsitasara irdnyulnak, kivéve rendkivdili
koriilmények kozott, és a vezet6 vagy a Pankas
vezérigazgatdjanak el6zetes jovahagyasaval, vagy ha
az alkalmazott biztonsaga vagy védelme veszélyben
van. Célunk, hogy teljesen megsziintessiik a gyorsitd
kifizetéseket.

Pontosan vezetjik a konyveinket, nyilvantartasainkat
és szamlainkat, amelyek helyesen tiikrozik minden
tranzakcio valodi természetét.

Az On feleléssége

o Kovesse a Pankas ,Korrupciéellenes Politika”
elGirasait.

e Soha ne ajanljon, igérjen, tegyen vagy hagyjon
jova kifizetést vagy értékes dolog atadasat
barkinek, hogy jogtalan Uzleti elényhoz jusson.

e Soha ne adomanyozzon Pankas forrast vagy mas
Pankas vagyont politikai célokra anélkdil, hogy
el6zetes jovahagyast kérne a Pankas
vezérigazgatojatol.

e Legyen gyanakvd, ha olyan kérést kapsz, hogy
kifizetést végezz olyan személy szamara, aki
nincs kapcsolatban a targyalt tranzakciéval, vagy
ha azt kérik, hogy a kifizetéseket masik
orszagban végezze el.
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PENZMOSAS ELLENI INTEZKEDESEK

Emlékezteto szabaly: Mindig ismerje meg az
iigyfelét, és legyen éber a lehetséges illegalis
tevékenységekkel kapcsolatban!

Vallalati iranyelviink

A Pankas elkotelezett amellett, hogy betartja az
alkalmazanddé pénzmosas elleni, korrupciéellenes
és  terrorizmus  finanszirozadsra  vonatkozd
torvényeket és rendeleteket.

A Pankas csak olyan ugyfelekkel végzi uzleti
tevékenységét, akik torvényes Uzleti
tevékenységekben vesznek részt, és akiknek
forrasai torvényes eredetliek.

Az On feleléssége

Legyen éber, és jelezze, ha barmilyen jelet észlel,
amely pénzmosasra vagy mas illegalis
tevékenységre utal.

Példak:

o Készpénzes fizetésre tett ajanlatok vagy
tulfizetések, amelyeket visszatéritési kérések
kdvetnek.

o Szokatlanul bonyolult Uzleti struktirak.

o Szokatlan pénzatutaldasok orszagok kozott, amelyek
nem kapcsolddnak a tranzakciohoz.

Amit tudni kell

A pénzmosas a blincselekményekbdl szarmazo
jovedelem elrejtésének vagy azok jogszer(i forrasként
vald feltlintetésének folyamata.
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Amit tudni kell

A megvesztegetés azt jelenti, hogy barminem(i
értéket adunk, kinalunk vagy igértink annak
érdekében, hogy helytelen (izleti el6nyt szerezziink.
A részletes informaciokért tekintse meg a Pankas
.Korrupcioellenes Politikajat”.
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SZAMVITELI ATLATHATOSAG ES INTEGRITAS

Emlékezteto szabaly: Legyenek
becsiiletesek, tisztességesek és pontosak a
konyvelésben, kommunikacidoban és
dontéshozatalban!

Vallalati iranyelviink

A Pankas szamviteli és jelentési rendszere hlen
tikrozi a vallalat gazdasagi tevékenységeinek
lényegét, Osszhangban az altalanosan elfogadott
szamviteli elvekkel, szabvanyokkal és elbirasokkal a
szamvitel és pénziigyi jelentés terén.

Idében, pontosan és telijes korld pénzigyi
informaciokat készitiink, amelyeket a vezetGség és
mas érdekelt felek szadmara jelentésekben
hasznalunk.

Biztositjuk, hogy a vezetdi dontések megalapozott
gazdasdgi  elemzésen  alapuljanak,  amely
figyelembe veszi a teljes tényeket, és megfeleléen
mérlegeli a révid és hosszu tavu kockazatokat.
Betartjuk a vallalat minden iranyelvét, valamint az
alkalmazandé torvényeket és rendeleteket a
dokumentumok és nyilvantartasok megorzésére
vonatkozdan.

Az On feleldssége

e  Fenntartani a hatékony pénzligyi ellenGrzési
folyamatokat, amelyek pontosan tlikrozik a
tranzakciokat, az eseményeket, valamint
meggatoljak és felfedik a nem helyénvald
tranzakciokat.

e Megvédeni a Pankas pénziigyi, fizikai és
szellemi tulajdonat. Teljes kor(, pontos és idészer(
feljegyzéseket késziteni, hogy minden Uzleti
tranzakcié megfeleléen dokumentalva legyen.

e  Csak tényszer(, pontos és teljes
dokumentumokat késziteni, és kdvetni a vallalati
szabalyokat az adatok megd6rzésével és
megsemmisitésével kapcsolatban.

o Elkertlni az olyan tranzakciokat, amelyek révid
tavon kedvezonek tlinhetnek, de hosszu tavon
csokkentik a részvényesi értéket.

e  Soha ne vegyen részt semmilyen megtévesztd
vagy helytelen tranzakciéban, beleértve az
olyanokat is, amelyek mas felek (pl. (igyfelek vagy
beszallitok) pénziigyi jelentéseit torzitjak.

e  Ha gyanus tranzakciot észlel, forduljon a
Pankas pénzugyi igazgatdjahoz (Group CFO).
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Jelezze a problémat, ha olyan dontésekrdl,
tranzakcidkrdl vagy konyvelési eljarasokrol értesiil,
amelyek sértik a vallalat integritasat vagy hirnevét
vagy ellentétesek a vallalat iranyelveivel.

Figyelmezteto jelek:
o Pénziigyi eredmények, amelyek nem tiikrozik a
valds teljesitményt.

o A jovahagyasi vagy ellenGrzési folyamatok
megkerilése.

o Hianyos vagy félrevezet6 kommunikacié a
tranzakcié tartalmardl vagy jelentésérdl.




INFORMACIO ES ADATOK

INFORMACIO ES ADATOK
KIBERBIZTONSAG ES ADATVEDELEM

Emlékezteto szabaly: Tisztelje a maganéleti jogokat és védje meg a Pankas informacioit,
halézatait és termékeit a kiberkockazatokkal szemben!

Vallalati iranyelviink

A Pankas tiszteletben tartja az egyéni adatvédelmi jogokat. A Pankas elkotelezett amellett, hogy a
személyes adatokat feleldsségteljesen gylijtse, kezelje és vedje, sszhangban az alkalmazandé adatvedelmi
és informaciobiztonsagi torvényekkel, ideértve, de nem kizardlagosan, az Altalanos Adatvédelmi Rendeletet
(GDPR).

A Pankas vilagszerte atadhatja a személyes adatokat, az alkalmazando jogszabalyoknak megfelel6en.

A Pankas torekszik arra, hogy védje sajat haldzatait, rendszereit, eszkozeit és birtokaban 1évé informacioit.
Politikai iranyelveink szerint az informacidkat kizardlag torvényes célokra hasznaljuk, és megfeleld
hozzaférés-ellenbrzéseket tartunk fenn.

Az On feleléssége

e  Korlatozza a Pankas informacidihoz valé hozzaférést olyan jogosult személyekre, akiknek arra sziikségiik
van a torvényes Uzleti célok érdekében.

e  Akadalyozza meg a jogosulatlan hozzaférést, a véletlenszer( adatvesztést, az informacié kozzétételt vagy
megsemmisitést.

e  Biztositson fizikai masolatokat és tarolohelyeket, valamint biztonsagosan tarolja ezeket, illetve az adatokat
tartalmazo eszkozoket.

e  Hasznaljon er0s jelszavakat; soha ne ossza meg a jelszavat senkivel.

e  Csak a Pankas altal jovahagyott rendszereket és eszkdzoket hasznalja a Pankas informacidinak tarolasara,
tovabbitasara és biztonsagi mentésére. Ne hasznalja személyes e-mail fiokot, nem jovahagyott eszkdzoket vagy
szoftvereket a Pankas (izleti tevékenységének lebonyolitasara.

e  Ha informaciot tesz kbzzé online, ne ossza meg a személyes adatokat vagy egyéb kereskedelmi
szempontbol érzékeny informacidkat.

e Ismerje fel az adathalaszat jeleit, és észlelje azokat az er6feszitéseket, amelyek a Pankas informacidinak
jogellenes megszerzésére iranyulnak.

Legyen tudataban

A személyes adat minden olyan adat, amely egy kdzvetleniil vagy kdzvetve azonosithatd személyre (vagy
bizonyos esetekben egy vallalkozasra) vonatkozik; példak: név, cim, e-mail cim, telefon, nemzeti azonositd és
hitelkartya szam.

Emellett a kiberbiztonsagi és adatvédelmi incidensek tobbféleképpen is bekdvetkezhetnek. Jelentse a
kockazatokat vagy incidenseket a helyi vezetének, beleértve:

- Adatok esetleges elvesztése vagy ellopasa, példaul elveszett laptopok és egyéb szamitastechnikai eszk6zok.
- Adatok elvesztése, helytelen hasznalata vagy jogosulatlan hozzaférése.

- Hozzaférési kartya vagy hozzaférési kulcs elvesztése esetén.

‘ CODE OF CONDUCT
-




