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Codul de Conduita Pankas

Codul de Conduita Pankas trebuie respectat de toti cei care lucreaza in cadrul Pankas si toate subunitatile din
Grupul Pankas.

Scopul acestui Cod de Conduita este de a oferi angajatilor nostri indrumari clare cu privire la actiunile legale si
etice, inclusiv respectarea drepturilor omului si a drepturilor muncii, protejarea mediului si prevenirea coruptiei.

Ne bazam pe toti angajatii nostri pentru a ne ajuta sa indeplinim aceste responsabilitati esentiale si
apreciem implicarea lor activita. In cazul in care observati orice posibilad incalcare a Codului, va rugam sa
luati legatura cu seful direct sau cu alt coleg competent in acest domeniu.

CODUL DE CONDUITA PANKAS - PE SCURT:

. Fiti sinceri, corecti si de incredere in toate activitatile si relatiile dumneavoastra din cadrul Pankas.

2. Respectati legile si reglementdrile aplicabile care guverneaza activitatea noastra la nivel international.

3. Semnalati orice neldmurire pe care o aveti cu privire la respectarea legii, a politicii Pankas sau a Codului de
Conduita.

4. Straduiti-va sa asigurati functionerea competitiva si eficientda a companiei, fiind in acelasi timp ghidat de
Profesionalism, Atitudine corecta si Pasiune in munca dumneavoastra.

CE ASTEPTAM DE LA ANGAJATI?

Sa fie informati

Cunoasterea de baza a Codului de Conduita.

Cunoasterea politicilor Pankas relevante pentru responsabilitdtile specifice ale postului dumneavoastra.
Cunoasterea politicilor si procedurilor detaliate aplicabile domeniului dumneavoastra de activitate si
intelegerea modului de aplicare a acestora in munca de zi cu zi.

Sa fie constienti
Monitorizarea schimbarilor din domeniul dumneavoastra, care ar putea afecta conformitatea legilor si
reglementdrilor Pankas sau reputatia companiei pe piata.

Sa fie dedicati
Daca observati o incalcare a legii sau a politicilor Pankas, va rugam sa o raportati imediat.

Consecintele nerespectarii regulilor
Angajatii si liderii care nu respecta principiile legate de integritate se pot astepta la masuri disciplinare, inclusiv
incetarea contractului de munca.

Exemple de comportamente care pot duce la masuri disciplinare:

Incdlcarea legiilor sau a politicii Pankas sau solicitarea altor persoane sa faca acest lucru.

Luarea unor masuri de razbunare impotriva unui alt angajat care a raportat o problema de integritate.
Neindeplinirea responsabilitatilor de lider in asigurarea conformitatii cu politicile Pankas si legislatia in vigoare.

CE ASTEPTAM DE LA LIDERII?

Liderii Pankas au responsabilitatea sd creeze o cultura a muncii care se bazeaza pe respectarea regulilor si sa
asigure un mediu de lucru sigur. Angajatii trebuie sa inteleaga responsabilitatile pe care le au si sd poatd semnala
probleme sesizate fara teama de razbunare.

Liderii trebuie sa fie exemple personale de integritate, nu doar prin cuvinte lor, ci, mai ales, prin actiuni lor.

Ei trebuie sa se asigure ca angajatii inteleg faptul ca rezultatele afacerii nu sunt niciodata mai importante decat
conduita etica si respectarea politicilor Pankas.

Ei trebuie sa creeze un mediu de lucru in care angajatii sa-si poata exprima liber si cu incredere ingijorarile.

In cazul in care apare o nereguld, liderii trebuie s& ia m&suri imediate pentru a o corecta.

Lideri trebuie sa asigure ca orice incalcarea a regulilor are consecinte adecvate.
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Respectul si drepturile omului la locul de munca
DREPTURILE OMULUI SI DREPTURILE ANGAJATILOR

Regula de baza: Toti angajatii trebuie tratati corect si cu respect!

Politica companiei
Deciziile privind angajarea se bazeaza pe calificdrile si meritele profesionale, care includ educatia, experienta,
competentele, abilitatile, performanta si valorile legate de dezvoltare.

Deciziile privind angajarea trebuie luate fara a lua in considerare rasa, culoarea pielii, religia ,originea nationala
sau etnicd, sexul (inclusiv sarcina), orientarea sexuald, identitatea sau exprimarea de gen, varsta, dizabilitatea,
statutul de veteran sau orice alta caracteristica protejata de lege.

Respectam drepturile omului oriunde ne desfasuram activitatea si colaboram cu alte persoane.

Pankas respecta legile referitoare la libera asociere, confidentialitate, negocieri colective, imigrare, program de
lucru, salarii si conditii de muncd, precum si reglementdrile care interzic utilizarea muncii fortate sau obligatorii
si a copiilor, traficul de persoane si discriminarea in munca. Vom implementa masuri suplimentare, in situatiile
cerute de lege, pentru a creste oportunitatile de angajare pentru femei, minoritati, persoane cu dizabilitati si
anumiti veterani.

Respectam dreptul la confidentialitate privind viata privata a angajatilor si datele personale le vom utiliza, pastra
si transfera in conformitate cu legislatia locala, procedurile aferente precum si ,Politica de confidentialitate”
Pankas/Inreco.

Responsabilitatile dvs.
o Nu poti refuza sa lucrezi sau sa cooperezi cu colegii din motive legate de caracteristicile protejate de aceasta

politicd, cum ar fi rasa, religia, sexul, varsta sau orice altd caracteristica protejata de lege.

¢ Asigura un mediu de lucru lipsit de hartuire, intimidare si orice discriminare.

¢ Nu initia niciodata avansuri sexuale nedorite catre un coleg de munca sau alta persoana cu care lucrezi.

o Informatii legate de contractul de munca pot fi furnizate doar acelor persoane care au nevoie de aceste informatii
in scopul realizarii de afaceri legitime, au dreptul de a solicita aceste informatii sau in cazul in care persoana
vizata si-a dat consimtamantul.

e In cazul in care intdmpinati un conflict intre politicile companiei si legile, obiceiurile sau practicile locale,
consultati-va cu managerul sau cu responsabilul ESG al companiei.

Ceea ce trebuie sa stii

Pankas interzice cu strictete luarea de mdsuri negative impotriva unui angajat care a semnalat o posibild
incdlcare a politicii sau a legii.
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PROTECTIA MEDIULUI, REGULI DE
SANATATE SI SIGURANTA (EHS)

Regula de retinut: Urmati procedurile EHS si
fiti atenti la pericolele de mediu si siguranta
la locul de munca.

Politica companiei

Pankas respecta cu strictete toate legile privind
protectia mediului, sandtatea si securitatea (EHS)
aplicabile activitatilor noastre.

Dezvoltam si urmam proceduri de lucru sigure pentru
asigurarea sigurantei la locul de muncd si pentru a
preveni accidentele.

Elaboram, mentinem si monitorizam masuri de
protectia mediu pentru a ne asigura cd emisiile
noastre respecta limitele legale.

Evaluam riscurile EHS ale oricarei activitati noi, fie ca
este vorba despre proiectarea unui nou produs sau
achizitionarea de noi utilaje.

Principiile noastre EHS se aplicad in toate activitatile
noastre — de la dezvoltarea produselor si constructia
drumurilor pana la conducerea vehiculelor si
gestionarea deseurilor

Responsabilitatile dvs.

« Cunoaste si respecta toate reglementarile EHS care
ti se aplicd, inclusiv politicile corporative,
comerciale si specifice locului de munca, pozitiei
sau activitatii tale.

« Pune intrebari dacd observi operatiuni nesigure

sau necorespunzatoare si daca este necesar,
insista asupra opririi activitatii pentru a le remedia.

Semnale de avertizare:
« Lipsa permiselor obligatorii sau incalcarea cerintelor
acestora.

« Abateri de la practicile de lucru scrise — chiar daca
aceste abateri au devenit ,rutine”.

« Utilizarea instrumentelor
intretinute necorespunzator

sau echipamentelor
« Lipsa echipamentelor de siguranta sau utilizarea

echipamentelor de sigurantd deteriorate.
« Conducere periculoasa.
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RELATIILE CU FURNIZORII

Regula de retinut: Colaborati doar cu furnizori
care respecta valorile Pankas si standardele
sale ridicate de integritate.

Politica companiei
Relatiile Pankas cu furnizorii trebuie sa se bazeze pe
practici legale si corecte.

Pankas colaboreaza doar cu furnizori care respectd toate
cerintele legale aplicabile si ,Codul de Conduitd etica
pentru Furnizori Pankas”, referitor la muncd, angajare,
mediu, sanatate si securitate, si care trateaza angajatii si
partenerii cu corectitudine si respect.

Pankas promoveaza respectul pentru drepturile omului in
cadrul lantului nostru de aprovizionare.

Responsabilitatile dvs.
e Respectd procedurile stabilite in ,,Codul de Conduitad pentru
Furnizori Pankas”.

e Evita posibile conflicte de interese atunci cand selectezi un
furnizor si nu accepta cadouri necorespunzdtoare sau alte
obiecte de valoare.

e Daca observi o posibila incdlcare a drepturilor omului in
lantul de aprovizionare al Pankas, raportati problema sefului
direct si/sau responsabilul ESG al Grupului.

e Raporteaza intotdeauna problemele si preocuparile legate
de relatiile cu furnizorii: informeaza-ti seful direct sau
responsabilul ESG al Grupului daca observi conditii nesigure
la unitdtile unui furnizor, dacd vedeti angajati minori sau
angajati supusi constrangerii sau lipsa respectarii
standardelor de mediu.

Ce trebuie sa stii
Reputatia Pankas in materie de integritate poate fi afectata
semnificativ de furnizorii pe care fi selectam.
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Anti-Corruption
CONFLICT DE INTERESE

Regula de retinut: Luati intotdeauna decizii
de afaceri bazate pe ceea ce este cel mai bine
pentru Pankas, niciodata pe ceea ce este cel
mai bine pentru dumneavoastra personal.

Politica companiei

Aveti datoria de a va asigura cd nimic nu va afecteazd
capacitatea de a lua deciziile de afaceri in interesul
companiei Pankas. Acest lucru inseamna ca nimic din
ceea ce faceti nu trebuie sa interfereze sau sa para
ca interfereaza cu responsabilitatea dumneavoastra
de a lua decizii obiective si impartiale in numele
companiei.

Nicio activitate desfasurata la locul de muncd sau in
afara acestuia nu trebuie sa afecteze reputatia sau
buna imagine a Pankas

Aveti obligatia de a raporta orice activitate personala
sau financiard care ar putea interfera sau are
potentialul de a interfera cu loialitatea fatd de
companie.

Este interzisd utilizarea abuzivd a resurselor sau
influentei Pankas. Chiar si atunci cand nu existd o
intentie gresita, simpla perceptie a unui conflict de
interese poate avea efecte negative.

Responsabilitatile dvs.

e Obtineti aprobarea prealabila a managerului inainte
de a angaja, promova sau superviza direct un
membru al familiei sau un prieten apropiat.

e Dezvdluiti orice interese financiare pe care le aveti
intr-o companie in care ati putea influenta afacerile
Pankas cu acea companie.

e Nu acceptati cadouri sau alte forme de compensatie
din partea tertilor care ar putea influenta deciziile
dumneavoastrd de afaceri.

e Nu acceptati reduceri personale sau alte beneficii din
partea furnizorilor sau clientilor daca acestea nu sunt
disponibile publicului sau colegilor dumneavoastrd
din Pankas.

o Nu utilizati resursele, timpul sau facilitdtile Pankas in
scopuri personal. Evitati orice activitate care ar putea
crea perceptia unui conflict de interese intre
interesele dumneavoastrd personale si interesele
Pankas
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CONCURENTA LOIALA

Regula de retinut: Nu incheiati niciun acord cu
concurentii care sa priveze clientii de beneficiile
concurentei.

Politica companiei

Fiecare angajat Pankas are obligatia de a respecta
toate legile, reglementarile, decretele si ordinele
aplicabile privind concurenta.

Pankas nu va colabora niciodata cu alte companii in
ceea ce priveste stabilirea preturilor sau conditiilor
oferite clientilor si nu treb va cddea de acord cu
concurentii asupra alocarii pietelor sau clientilor.

Responsabilitatile dvs.

« Nu propuneti si nu incheiati niciun acord sau
intelegere cu concurenti cu privire la orice aspect al
concurentei dintre Pankas si concurenti, inclusiv
acorduri privind preturile, deciziile de licitatie, conditiile
comerciale, salariile sau alocarea pietelor sau clientilor.
« Nu propuneti si nu incheiati niciun acord cu o altd
parte cu privire la modul de depunere a ofertei.
Trimiteti oferte numai daca scopul este de a concura si
de a castiga o anumita lucrare.

« Evitati orice contact cu concurentii care ar putea crea
aparenta unor acorduri sau intelegeri
necorespunzatoare. Evitati orice situatie in care apar se
discuta despre acorduri neadecvate sau schimburi de
informatii intre concurenti si informati imediat
supervizorul dumneavoastra sau CEO-ul Pankas.

« Nu furnizati, nu primiti si nu faceti schimb de
informatii cu concurentii sau reprezentantii acestora,
nici personal, nici electronic si nici in cadrul unei
intalniri de afaceri privind:

- Preturile

- Ofertele

- Clienti, furnizori, teritorii de vanzari sau linii de
produse

- Termeni sau conditii de vanzare

- Productie, capacitate de productie sau cantitati

- Costuri, profituri sau marje

- Cota de piatd

- Strategii de vanzari, marketing sau dezvoltare a
produselor si serviciilor
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PLATI NECUVENITE

Regula de retinut: Toate formele de mita si
coruptie sunt interzise!

Politica companiei
Pankas interzice mita in toate relatiile de afaceri, in toate

tarile, atat in relatiile cu guvernele, cat si in relatiile din
sectorul privat.

Pankas interzice chiar si pldtile minore de facilitare pentru
urgentarea actiunilor administrative de rutind, cu exceptia
unor circumstante extraordinare si doar cu aprobarea
prealabild a unui manager sau a CEO-ului Pankas, sau
atunci cand este in joc siguranta sau securitatea unui
angajat. Scopul nostru este eliminarea tuturor platilor de
facilitare.

Intomim evidente, registre si conturi exacte care reflectd in
mod corect natura reald a tuturor tranzactiilor.

Responsabilitatile dvs.
e Respectd ,Politica Anticoruptie Pankas ”.

e Nu oferi, nu promite, nu efectua sau nu autoriza
niciodata o platd sau oferirea unui obiect de valoare
cu scopul de a obtine un avantaj de afaceri
necorespunzdtor.

e Nu folosi fondurile sau alte active Pankas in scopuri
politice fara aprobarea prealabila a CEO-ului Pankas.

e  Fii atent la orice solicitare de plata catre o persoana
care nu are legatura cu tranzactia in cazua sau la
solicitari de plata intr-o alta tara.

Ce trebuie sa stii

Mita inseamna oferirea, promisiunea sau daruirea unui
obiect de valoare pentru a obtine un avantaj de afaceri
necorespunzator.

Pentru informatii detaliate, consultd ,Politica Anticoruptie
Pankas”
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PREVENIREA SPALARII BANILOR

Regula de retinut: Cunoaste-ti intotdeauna
clientii si fii atent la posibile activitati ilegale.

Politica companiei
Pankas se angajeaza sa respecte toate legile si

reglementdrile aplicabile impotriva spaldrii banilor,
coruptiei si finantarii terorismului.

Pankas desfasoara afaceri doar cu clienti implicati in
activitdti comerciale legitime, utilizand fonduri
provenite din surse legale.

Responsabilitatile dvs.
Fii atent la orice semne de spalare a banilor sau alte
activitdti ilegale si raporteaza-le imediat.

Exemple

e Oferte de platd in numerar sau plati excesive
urmate de cereri de rambursare.

e Structuri de afaceri neobisnuit de complexe.

¢ Transferuri de fonduri neobisnuite catre sau dinspre
tari fara legatura cu tranzactia.

Ce trebuie sa stii
Spalarea banilor este procesul prin care se ascund
veniturile provenite din activitati ilegale sau prin care

acestea sunt facute sa para legitime.
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INTEGRITATEA IN CONTABILITATE

Regula de retinut: Fii onest, corect si precis in
contabilitate, comunicare si luarea deciziilor.

Politica companiei

Sistemul de contabilitate si raportare Pankas reflectd cu
fidelitate esenta activitatilor economice ale companiei, in
conformitate cu principiile, standardele si reglementarile
contabile general acceptate in domeniul contabilitdtii si
raportarii financiare.

Pregatim informatii financiare in timp util, exacte si
complete pentru a fi utilizate in rapoartele intocmite catre
conducere si alte parti interesate.

Ne asiguram ca deciziile de management se bazeaza pe o
analizd economica solidd care ia in considerare toate
faptele si cantdreste in mod corespunzator riscurile pe
termen scurt si lung.

Respectdm toate politicile companiei, legile si
reglementarile aplicabile privind pastrarea documentelor si
inregistrarilor.

Responsabilitatile dvs.

« Mentine procese eficiente de control financiar
care reflecta cu acuratete tranzactiile, evenimentele
Si previne Si detecteaza tranzactiile
necorespunzdtoare.

« Protejeaza activele fizice, financiare si intelectuale
ale Pankas.

. Mentine inregistrari complete, exacte si la timp
pentru a va asigura ca toate tranzactiile comerciale
sunt documentate in mod corespunzator.

. Intocmeste doar documente concrete, exacte si
complete si urmati politicile companiei privind
pdstrarea si eliminarea datelor.

« Evita tranzactiile care reduc valoarea actionarilor,
chiar daca imbunatdtesc performanta financiara pe
termen scurt.

« Nu te angaja niciodatd in tranzactii
necorespunzatoare, inclusiv in cele care denatureaza
rapoartele financiare ale altor parti, (cum ar fi clientii
sau furnizorii).

« Contacteazd CFO-ului Grupului dacd ai
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cunostinta de o tranzactie dubioasa.Raporteaza
imediat daca ati luat cunostintd de decizii, tranzactii
sau practici contabile care dauneaza integritatii sau
reputatiei companiei sau contravin  politicii
companiei.

Semnale de avertizare:

e Rezultate financiare care par neconforme cu
performanta reala.

e Ocolirea procedurilor de aprobare sau verificare

e Comunicare incompleta sau inseldtoare despre
continutul sau sensul tranzactiei.




INFORMATII SI DATE

Informatii si Date
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SECURITATE CIBERNETICA SI CONFIDENTIALITATE

Regula de retinut: Respecta drepturile la confidentialitate si protejeaza informatiile,
retelele si produsele Pankas impotriva riscurilor cibernetice!

Politica companiei

Pankas respecta drepturile individuale la confidentialitate si se angajeaza sa colecteze, gestioneze si protejeze
datele cu caracter personal in mod responsabil, in conformitate cu legile aplicabile privind confidentialitatea si
securitatea informatiilor, inclusiv, dar fara a se limita la, Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR).

Pankas poate transfera informatii personale la nivel global, respectand legislatia in vigoare.

Pankas urmareste sa protejeze propriile retelele, sistemele, dispozitivele si informatiile aflate in posesia sa.
Politica noastra este de a utiliza informatiile doar in scopuri legale si de a mentine controale de acces adecvate.

Responsabilitati
e Limiteaza accesul la informatiile Pankas, avand acces doar persoanele autorizate care au nevoie de ele
pentru scopuri legitime de afaceri.
e Previne accesul neautorizat, pierderea accidentala, divulgarea sau distrugerea informatiilor Pankas.
e Protejeaza documentele fizice si zonele de stocare.
e Foloseste parole puternice si nu le impartasi cu nimeni.
e Utilizeazd doar sistemele si instrumentele aprobate de Pankas pentru stocarea, transmiterea si backup-ul
informatiilor.
e Nu folosi emailuri personale, dispozitive sau software neautorizate pentru desfasurarea activitatilor Pankas.
e Cand postezi informatii online, nu distribuiti informatii personale sau date sensibile din punct de vedere
comercial.
e Recunoaste semnele atacurilor de tip phishing si alte tentative de obtinere frauduloasd a informatiilor
Pankas.

Fii constient

Datele cu caracter personal includ orice date care pot identifica direct sau indirect o persoana (sau, in unele
cazuri, o companie); de exemplu: nume, adresa, email, numar de telefon, cod national de identificare si numar
de card bancar.

Incidentele de securitate cibernetica si confidentialitate pot aparea in diverse moduri. Raporteaza orice risc sau
incident managerului tau local, inclusiv:

- Posibila pierdere sau furt de date, inclusiv laptopuri pierdute si alte echipamente informatice.

- Pierderea, utilizarea necorespunzatoare sau accesul neautorizat la date.

- Pierderea cardului de acces sau a cheilor de acces.
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